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2.0 DA JUSTIFICATIVA E DOS OBJETIVOS -y

2.1. DA JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de &mimeia Eomal (PNAS/2004) trouxe novas diretrizes, regras
e procedimentos para a entacdo da Assisténcia Social no pais, estados €
municipios, na perspectiva da garantia de direitos, cidadania e na materializagio do
preconizado na Constituicéc &ﬂ 1988, A Politica de Recursos Humanos, prevista na
NOB RH SUAS/2005 constitui-se como instrumento de apoio & qualificagaoe da oferta
de servigos no ambito do SUAS: Dummammrm normativos inerentes a gestao
do trabalho, também re waﬁi;uﬁ, a exemplo, a Politica Nacional de
Educacado chmmmnt;dﬂ SU&S{ PNEP/SUAS 2013, aprovada através da Resolugdo
do CNAS n." 4/2013. O decumento veio contribuir para & construgao e disseminacéo
de conhecimentos e habilidades que promovam a qualificacdo dos profissionais do
SUAS. ius P

Visando atender as exigéncias desse novo cantexto € promover a profissionalizacdo da
Assisténcia Social, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, coloca em evidéncia a
necessidade d&tmglmmtaﬁo da Gestio do Trabalho ¢ da E&ucan;:&qﬂ;mancnte na
Assisténcia Sm;ftsl Nessa perspectiva, a-modelo do previsto nas normativas nacionais
ja citadas, que deéfendem a quahﬁca;:_an dos ﬂ'ﬂhh]hadc:-rcﬂ de fﬂm sistematica, vem
propor a execuciio de capacitacbes, como eatratégia de quaﬁﬁcaqﬂu e valorizacdo dos
profissionais do SUAS no Ambito Municipal.

Tendo como ﬁmdamcntu a Politica Nacional de Eﬁnm:;an Permanente, apresenta
parametros para cmﬁnhdngao do Sistema Unico de Assisténcig Social, buscando a
qualificacéo de gestores, conselheiros e profissionais d.a.ﬁﬁaisﬁépm& Social, visando a
prestm;au qualitativa de programas, pr{:getm. servicos e beneficios aos usudrios e
usuéarias da Politica de Assisténcia Sogial’

2.2. DO(S) OBJETIVO(S)

2.2.1 Capacitar e gqualificar os/as profissionais, conselheiros/as e gestores do SUAS,
através de um conjunto de Capacitacbes, na perspectiva da prestacéo qualitativa de
programas, projetos, servigos e beneficios aos usuarios e usudrias da Politica de
Assisténcia Social.

T
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3.0 FORMA DE EXECUCAO
3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes. através de empresa
habilitada, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e seguranga,
diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor
técnica aplicavel, de acordo com as clausulas contratuais e as normas dispostas na Lei
n.* 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem como legislagdo pertinente, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao, total ou parcial.
3.2. A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo{a) gestor(a) do
contrato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; especialmente designado.
3.3, O representante da Segretaria de Assisténcia Sogial anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a exgcucao do contrato, dctﬁrmjnandn o que for
necessario a regularizagao da@ﬁt&s ol d&%ﬁ obse
3.4. As decisdes e prﬁﬂdénmrql.le ultrapassarem & © m;:ettn{:i.a do representante
deverdo ser solici aps sells superiores em tempo para, uﬁﬂﬂ;:aﬂ das medidas
convenientes. 9
3.5. O exercicio da fiscalizagdo ou 0o acompanhamento sera exercido no interesse da
Secretaria de Assisténcia Social e nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada ou de seu agente ou preposto, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irrcgularidades, danes resultantes de imperfeicdo técnica, vicios redibitérics e, na
ocorréncia destes, néao MH:Q co-responsabilidade do Poder Pablico ou de seus agentes
e prepostos.
3.6. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servico
prestado, se em dmnnrdn com os termos do Edital e do respectivo contrato.
3.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizacio inerentes ao objeto do contrato deverdo ser
prontamente atendidas Pﬂ’a contratada, sem onus para a contratante. A contratada é
obrigada a reparar, corrigir, mbs&twr &s suas expens=4as, no todo ou em parte, onde se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, sem prejuizo da aplicagio das penalidades
cabiveis.
3.8. Os servicos deverdo ser executados pelo(a) contratado(a) obedecendo as normas e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.0 DA FORMA DE PAGAMENTO
4.I. O pagamento sera realizado mediante comprovacao da e;ecur;ao do objeto
contratual e apresentacdo da Nota Fiscal correspondente, em até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento desta, através de crédito na Centa Bancaria do fornecedor. A
Nota Fiscal deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pe‘lﬂ Prefeitura Municipal de
Mombaga.
4.2. Serao descontados, em, cada, pmmmw n #e-r mahzadu, Suln'cc valor da fatura, os
valores decorrentes de i ; 5 & : I
4.3, No ato do pagammtn ﬂ. ;‘ﬂﬁtrat,ada dmrcra EGWﬂR, ‘mediante apresentacio
de TODAS as certidées pertinentes, a sua Regularidade Fiscal e Trabalhista, devendo
estas, serem entregues na Tesouraria da Prefeitura Mumf:’pal de Mombagca.

5.0 VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, tendo validade pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite estabelecido no Artigo
57 da Let No, 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des posteriores.

6.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE N,
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6.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigoes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a
Lei n ° 8.666/93;
6.2. Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto contratual;
6.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
objeto contratual;
6.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagbes para a
execucao de servigos,
6.5. Informar a CONTRATADA dﬂ atos que pussam interferir direta ou indiretamente
nos servigos prestados;
6.6. Solicitar, sempre que néccﬁsariu informacoes re&ferlmtéé-. ans EEI"J‘]J;OB ora objeto do
presente instrumento, peranté 8 CONTRA
6.7. Comunicar ﬂ,f CDN'I'RA toda ‘e quxalquar neia Iamonaﬂa com a
execugao dos servit cﬂni'urﬂxﬁ dispoe este instrumento, diligepgiando nos casos que
exijam providéncias etiv -
6.8, Avaliar todos os semiru's pn:stadua pela CONTRATADA;
6.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentacao de Nota Fiscal;
6.10. Indicar os seus rq:rmmtmt&a para fins de contato ¢ demais providéncias
inerentes & execucéo do contrat
6.11. Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese
de a CONTRATADA nao ;:ur:;pﬁr 0 contrato, mantidas as situaces normais de
disponibilidade e volume dos smmws, arcandf:- a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acar

7.0 DAS OBRIGACOES DA CONT

7.1. Prestar os servigos em estrita nbmvanma as disposigées da sua proposta e
condicdes estabelecidasno termo contratual;

7.2. A contratada devera manter preposto, &eﬂil;l;: p&laﬁm iria de Assisténcia Social,
no local a ser prestado o servigo, para representa-lo mmﬁﬁﬂu coritrato;

7.3. A coniratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagéo e
transporte que se fizerem necessarias, com 0 preposto que ﬁsepment& -lo na execugao
do contrato; .

7.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CEINTRHTANTE por
culpa, dolo, neghgnm ou imprudéncia de seus profissionais; -

7.5. Néo transferir & gutrem no-todo ou em parte o objeto do presente Edital;

7.6. Sob pena de rescisdo coniratual, nio caucionar ou utilizar o contrato para
qualguer operacio financeira sem ;_:rrﬁm € expressa atm&m:mﬂ# CONTRATANTE;

7.7. Indicar os seus representantes para fins de contato € demais providéncias
inerentes a execugdo do contrats;

7.8. Manter, durante toda & execugdo dos wa.g; condigies de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacan; =Py

7.9, Arcar com todas as despesas relativas a ezecucaﬂ dos servigos, mao-de-obra,
transportes, taxas, emolumentos, impostos; todos os encargos e despesas diretas €
indiretas de carater trabalhista, tributario e previdenciario, decorrentes do presente
contrato, referentes @s pessoas envolvidas na prestacaoc dos servigos, que nédo terdo
qualguer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.10. A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patrimonio da CONTRATANTE, reparando &4s suas custas os-mesmos,

e
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durante ou apds a execugdo dos servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizac¢do por parte da CONTRATANTE;
7.11, A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, a critério da contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.” 8.666/93 e alteracdes posteriores, ateé
25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, facultada a supresséo além deste
limite mediante acordo entre as partes.
7.12. Executar fielmente os servicos contratados, atendendo aos prazos legais
estabelecidos pelos odrgaos de contro ﬁnrefanaahﬂmdn-ae pela sua qualidade,
exatiddo e seguranca, dﬂLgeguaﬁﬂu no e que os alhos sejam conduzidos

segundo a methor :émnc.a apﬁc&ud e dmtrﬁs parame legais emﬁlvms

CAc do objeto da presente fici Mﬂrﬂﬂ 4 conta dafs)
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