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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso legal de suas atribuigdes, e de
conformidade com a Lei n.° 8.666 de 21.06.93 e demais alteracbes, através da Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Mombaga, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que a partir do dia 07 de dezembro de 2021 até o dia 21
de dezembro de 2021, na sede da Prefeitura Municipal de Mombaga, sito a Rua Dona
Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca — Ceara, no horario de 08:00h as 12:00h, estara
recebendo a documentacao dos interessados em prestar os servigos objeto deste EDITAL
DE CREDENCIAMENTO, cujo processo e julgamento serdo realizados de acordo com os
procedimentos da Lei n°, 8.666/93, e suas alteragdes posteriores e na Lei Municipal n°
T59/2014, de 27 de maio de 2014

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
ANEXO I - MODELO DE ACEITACAO DA PROPOSTA

ANEXO H - FICHA DE REGISTRO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
ANEXO III - FICHA DO CURRICULO MEDIO

ANEXO IV - FICHA DO CURRICULO SUPERIOR

ANEXO V - CRONOGRAMA

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

1.0 - DC OBJETO

1.1, O presente edital tem por objeto o Credenciamento de Pessoa Fisica especializada
para os servicos do Programa Cadastro Unico, programa crianca feliz, Centro de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS Sag Jose e Iracema), Centro de Referencia de
Assisténicia Social Especializada (CREAS) sob o regime de credenciamento, de
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Mombaca/CE.

2.0. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQO

2.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas fisicas que possuam
maioridade civil e que satisfacam as condigdes estabelecidas neste edital;

2.2. Os interessados deverdo estar regularmente inscritos no Conselho de sua categoria
para o nivel superior e para o nivel médio escolaridade do ensino médio completo.

2.3. A participagdo no credenciamento implica automaticamente na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos e conteudos deste edital e seus anexos; regulamentos e
instrucdes;

3.0. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO
3.1. A dﬂmxmentat;aﬂ sera TECEhld& no endereco citado no preambulc, em envelope
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4.0. DA HABILITACAO

4.1. Os interessados em efetuar o credenciamento deverdo obrigatoriamente apresentar
os seguintes documentos, em original, por cipia autenticada em cartério competente, ou
por servidor da administracdio a vista dos originais, na ordem disposta neste Edital.

4.1.1. Documento de identificacdo, constando para o nivel médio e superior:
4.1.1.1, Carteira de Identidade;
4.1.1.2. CPF;

4.1.1.3. Comprovante de Regisiro na Entidade Profissional de Classe, através da
apresentacao da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho Regional da
sua Categoria;

4.1.1.4. Comprovante de residéncia domiciliar;

4.1.1.5. Termeo de Aceitacéo de Proposta devidamente preenchido, conforme modelo
(Anexo III),

4.1.1.6 Comprovante da escolaridade

4.1.2, Titulos Classificatorios médio e superior:

4.1.2.1, A primeira fase sera os titulos com a pontuacdo méxima de 30 pontos para o
nivel médio e 40 pontos para o nivel superior, sendo que cada participante tem que ter
no minimo 10 pontos de titules;

4.1.2.2. A segunda etapa serda uma entrevista para todos o8 niveis,

4.1.2.3. O candidato que nao atingir a pontuacao minima de 10 pontos de titulos sera
desclassificado sutomaticamente;

4.1.2.4, Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da assisténcia social, com

carga horaria de no minimo 30 horas;

4.1.2.5, Os Certificados dos cursos/ p que ndo especificarem a carga horéria e que nio
forem expedidos por Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, nao serdo
levados em consideragio para efeito de pontuacéo

4.2. Nao sera considerada documentacio apresentada por telex, telegrama, via postal,
fax ou e-mail. '

4.3. As informacbes relativas & habilitacdo serfo de inteira responsabilidade do
informante, que respondera civel e criminalmente por estas.

4.4. Sera inabilitado o participante que néo atender as exigéncias do Item 4.0 deste
edital;

5.0 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO E DAS VAGAS

5.1. O procedimento Seletivo Simplificado serda composto pelas seguintes fases:

a) divulgacao do Edital;

b) participagao dos interessados;

c) anédlise da documentacéo referente a habilitacao;

d) Analise de curriculo

e) divulgacao dos nomes dos interessados, cuja documentacio atende aos requisitos;
f) fase recursal;

g) entrevista

h) divulgacéo da classificacio dos interessados;

5.2. Recebidos os envelopes de documentos, a Comissdo de licitacio fara & apreciacéo
dos mesmos num prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, contados da data de recebimente;

Rua Dona Anesla Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceard - CEP; 63.610-000
FONE (88) 3583-1297
CNPJ: 07.738.390/0001-01 CGF: 08.920.185-8




R et

)2 %
%qu'—' Q§ o

ESTADO DO CEARA -a% .74 g
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA ey bﬁ
5.3. O julgamento da habilita¢do, o resultado do credenciamento e a - Sumyew®
ordem de classificagdo dos participantes sera feito a medida em que os envelopes forem
sendo recebidos, em até 05 (cinco) dias Gteis apds a entrega, com divulgacdo periddica
da ordem de classificacdo.
5.4, A divulgacéao dos resultados das fases do procedimento Seletive Simplificado sera
feita por meio da afixacio em quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mombaga e
Secretaria de Assisténcia Social, contendo a relagio dos habilitados, credenciados e &
nova ordem de classificagdo, até o 5° dia 1itil de cada més imediatamente subseqgliente;
5.5, Apos a publicagdo da lista de classificacdo os candidatos ser@o convocados a
comparecer dentru de cinco dias 1uteis, & Prefeitura Municipal de Mombaga, para
assinatura do instrumento contratual;
5.6. Caso o candidato ndo compare¢a no prazo determinado, sera automaticamente
substituide pelo candidato seguinte na lista de classificados;
5.7, O numero de vagas necessarias para compor o quadro de funcionaria da Secretaria
de Assisténcia Social, sera de acordo com a necessidade demandada.

6.0 - DOS RECURSOS

6.1. Podera o interessado interpor recurse no prazo de dois dias titeis apos a divulgacéo
dos resultados das etapas constantes nas alineas “d” e *f" do item 5.1 deste edital, nos
termos do art, 109 da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragoes posteriores.

6.2. O recurso devera ser interposto mediante petigao datilografada ou impressa através
de processamento eletrdnico de dados, devidamente arrazoada e subscrita pelo
recorrente, obedecendo aos prazos previstos no item anterior;

6.3. O recurso deverda ser entregue no setor de licitagdo da Prefeitura Municipal de
Mombaga e enderecado a esta.

7.0 - CREDENCIAMENTO
7.1. Seréo credenciados todos ¢s profissionais que comprovarem & habilitagio exigida
neste edital,

8.0- DAS OBRIGACOES E DEMAIS CONDICOES CONTRATUAIS

8.1. As partes, além das obrigagies resultantes da observancia da Lei n.® 8.666/93 ¢
suas alteractes posteriores, deverdo obedecer As disposiches elencadas neste
Credenciamento e na minuta do Termo de Contrato — Anexo.

9.0 - DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

9.1. Os pagamentos serdo executados por plantdo trabalhado de acordo com valores
estipulados na LEI COMPLEMENTAR N°® 756/2017 DE 30 DE JUNHO DE 2017 E A
LEI COMPLEMENTAR N° 782/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019 E NO PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA;

9.2. O pagamento sera realizado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsegliente ao do ‘servico prestado, diretamente pela Secretaria de
Financas/Tesouraria do Municipio, através de crédito na Conta Bancéaria do fornecedor,
mediante a prestacdo dos servigos contratados e de conformidade cam o cumprimento
das obrigactes da contratada.

9.3. Serao descontados, em cada pagamento a ser realizado, sobre o valor da fatura, os
vaiores decorrentes de indenizactes ou de multas eventualmente registrados,

9.4, Os valores a serem pagos somente poderdo sofrer reajuste por forga de Lei emitida
pelo Poder Executive Municipal.
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10.0 - DOS SERVICOS E SUA DURACAO Siraaus®”

10.1. O Credenciado devera realizar os servigos no local indicado no termo contratual;
10.2. O Credenciade devera manter-se habilitado junto aos respectivos drgios de
fiscalizacdo da sua categoria, nos mesmos moldes da documentacio de habilitagéo sob
pena de rescisao contratual;

10.3. Nao serdo objetos de pagamento os servigos néo efetuados dentro da boa técnica
profissional e das normas éticas existentes;

10.4. Os servigos serdo prestados a partir da data de assinatura do contrato pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prarrogado de acordo com o art. 57 da lei n® 8.666/93 ¢
alteragbes posteriores.

11.0 - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Ocorrera o descredenciamento quando:

11.1.1, Por slgum motivo o credenciado deixar de atender as condicoes estabelecidas
neste Edital;

11.1.2. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato
descredenciamento e na imediata suspensdo do direito de licitar com a Prefeitura
Municipal de Mombaca pelo prazo de 02 (dois) anos;

11.1.3. Por gqualgquer motivo em gque o contrato entre o credenciado e a Prefeitura
Municipal de Mombaca seja rescindido;

11.1.4, O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-lo
mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de trinta dias.

12.0 - DA RESCISAO

12.1. Caberd rescisfio do presente instrumento, sem que assista direito ao
CONTRATADOQ indenizacao de qualquer espécie quando:

a) O CONTRATADO nao cumprir as obrigacdes assumidas no presente instrumento,
tendo a parie inadimplente o prazo de 05 (cinco) dias para alegar o que entender de
direito;

bl A parte contratada transferir o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa autorizacao da contratante;

¢} No caso de acordo entre as partes, atendida a conveniéncia dos servigos, mediante
lavratura de termo proprio ou conclusio dos servigos credenciados ou por ocasifio da
conclusdo destes, conforme objeto da licitagao;

d} Ccorrendo qualquer uma das hipoteses previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n.
8.666/93.

13.0 - DAS PENALIDADES E SANGOES

13.1. Pelo nao cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura Municipal
de Mombaca podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participacBo em Licitagbes e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao superior a 02 (dais)
anos;

¢} Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes de punicdo ou a e
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seja. promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que o contratado
ressarcir & Administracfio os prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base na alinea anterior.
13.2. Em caso de inadimplemento de qualquer Clausula do presente contrato, ao
CONTRATADQC estara sujeita ao pagamento de multa no valor de 10% da parte
inadimplida, em favor da CONTRATANTE.
13.2.1. A multa podera ser aplicada reiterada e cumulativamente, sempre que houver
causa, independentemente de quaisquer outras cominagoes cabiveis,

quwaé

14.0 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA FONTE DE RECURSOS
14.1. As despesas deste contrato correrdo por conta da(s) Dotacgao(6es) Orgamentaria(s),
elementols) de despesa e Fonte(s) de Recurso(s) abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1402.08.243.0024.1.100/ 1402.08.244.0022.2.061 / 1402.08.244.0023.2.063 / 1402.244,
0025.2.064. Elemento de despesa 3.3.90.36.00/3.3.90.36,06, TRANSFERENCIAS DE
RECURO DO FNAS.

15.0 - DAS PROPOSICOES GERAIS

15.1. A autoridade competente fica assegurado o direito de no interesse do Municipio,
revogar ou anular o presente processo de credenciamento, sem que caiba aos
credenciados quaisquer direitos a reclamagdes ou indenizagdes;

15.2, Aplica-se ao presente Edital de Credenciamento os dispositivos da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteragoes;

15.3. O presente Edital podera ser retirado junto a CPL na sala de licitagéo da Prefeitura
Municipal de Mombaga, situada na Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca -
Ceara, no horéario de 08:00h as 12:00h. MAIORES INFORMACOES: Telefone (88) 3583-
1997,

Mombaca [CE), 06 de dezembro de 2021,
A

MARIA nhzi Q%mgrm

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PROJETO BASICO

01.A Contratagao da prestacéo de servico de Pessoa fisica de nivel médio e superior para
atuar na assisténcia social, sob o regime de credenciamento de responsabilidade do
municipio de Mombaca junto com a secretaria de Assisténcia social.

02. De acorde com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia deste Edital,
nos termos da Politica Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
cbedecendo amos fundamentos legais constantes na Lei n°. 8.666/93, e suas
alteracdes posteriores, nos Principios que regem a Administragao Pablica e demais
dispozicoes legais pertinentes.

03.Fazem parie do processec do credenciamento as seguintes elapas ¢ anexos:

+ ANEXO I- MODELO DE ACEITACAO DA PROPOSTA
+ ANEXO II - FICHA DE REGISTRO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
« ANEXO III - FICHA DO CURRICULO MEDIO
+ ANEXO IV - FICHA DO CURRICULO SUPERIOR
+« ANEXO V- CRONOGRAMA
+« ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS
» ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO
1.1 - DA RELACAD DOS PROFISSIONAIS, COM SEUS RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS E VALORES
NIVEL MEDIO
weny Bescrigies dr Cargps Vagas | Remuneragao Carga Localidade| Pré- Requisito
Horaria
Semanal
Vistador Social
01 13 vagas, sendo 03 13 R$ 1.300,00 | 40 horas Sede Ensino Médio
cadastro reserva campleto
Crientador Social
02 03 vagas, sendo 01 03 R$ 375,00 06 horas Marajos Ensino Médio
cadastro reserva completo
Orientador Secial
03 03 vagas, sendo (1 03 RS 375,00 06 horas | Carnanb Ensinc Médio
cadastro reserva aj completn
Orientador Social
04 03 vagas, sendo 01 03 RS 375,00 06 horas Nova Ensino Médio
cadasiro reserva Uniso Completo
PPN
Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: 63.610-000 ) \
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Orientador Social
05 04 vagas, sendo 01 04 R$ 375,00 D6 horas | Boa Vista Ensino Médio
cadastro reserva Completo
Ornentador Social Travessao
06 02 vagas, sendo 01 02 R$ 375,00 06 horas do Ensino Médio
cadastro reserva Gongalves completo
Orientador Social
07 02 vagas, sendo 01 02 RS 375,00 06 horas Ribeiro Ensino Médio
cadastro reserve Coempleto
Orientador Social 02
08 vagas, sendo 01 02 RS 375,00 06 horas | Massapé Ensino Médio
cadastro reserva completo
Orientador Social 02 .
09 vagas, sendo 01 02 R$375,00 06 horas | Santa Rita| Ensino Médio
cadastro reserva Completo
Orientador Social 02
10 vagas, sendo 01 02 R$375,00 06 horas Maneel Ensino Médio
cadastro reserva Correia compieto
Orientador Social 02 _
11 vagas, sendo 01 02 R$ 375,00 06 horas | Cacimbas Ensino Médio
cadastro reserva completo
12 Orientador Social 02
vagas, sendo 01 oz RS 375,00 06 horas Cangati Ensino Medio
cadastiro reserva completo
Orientador Social 02
13 02 vagas, sendo 01 RS 375,00 06 horas Cipd Ensino médio
cadastro reserva campleto
Orientador Social
14 02 vagas, sendo 01 02 RS 375,00 06 horas | Acudinho| Ensino médio
cadastro reserva completo
Orientador Social 02 Ensino médio
15 vagas, sendo 01 02 RS 375,00 06 horas Morada completo
cadastro reserva Nova
Orientador Social 02
16 vagas, séndo 01 02 RS 375,00 06 horas Vicente Ensino medio
cadastro reserva ' completo
Orientador social 02
17 vagas, sendo 01 02 R$ 375,00 06 horas | Capivara Ensino médio
cadastro reserva completo
Orientador social 02
18 vagas, sendo 01 02 RS 375,00 06 horas Catolé Ensino médio
cadastro reserva campleto

Rua Dona Anésla Casteln, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: 63.610-000
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Orientador social 06
19 vagas, sendo 02 06 R$ 585,00 12 horas Cras Séao Ensino médio
cadastro reserva José completo
Orientador Social 02
20 vagas, sendo 01 02 R$ 1.100,00| 40horas | CrasSac| Ensino Médio
cadastro reserva José completo
Orientador Social 06
21 vagas, sendo 02 06 RS 585,00 12 horas Cias Ensino Médio
cadastro reserva Iracema completo
Orientador Social 02
22 vagas, sendo 01 02 R$ 1.100,06| 40 horas Cras Ensino Médio
cadastro reserva Iracema completo
Orientador Social
23 CRAS Volante 03 vagas, 03 R% 1.100,00| 40 horas Cras Ensino Médio
sendo 01 cadastro Volante compicto
' reserva
Orientador social 04 04 R% 1.100,00 40 horas Creas Ensino Médio
24 vagas, sendo 01 completo
cadasiro reserva
Entrevistador 0o vagas,
25 sendo 01 cadastro 05 R$ 1.100,00| 40 horas IGD Ensino Médio
reserva completo
Digitador 05 vagas, Ensino Médio
26 sendo 01 cadastro 05 RS 1.100,00| 40 horas IGD completo
reserva
Facilitador de oficinas
27 03 vagas, sendo 01 03 R$ 1.100,00| 40 horas SCFV Ensino Médio
cadastro reserva completo
NIVEL SUPERIOR
Descrigbes de Cargos Carga Localidade | Pré-
Item Vagas | Remuneracio Horaria Requisito
Semana!
Assistente Spcial 10 Secretaria Ensino
01 vagas, sendo 02 10 RS 2.000,00 30 horas de Superior
cadastro reserva Asgisténcia | Completo na
Social area de
atuacéo
Advogado 02 vagas, Secretaria Ensino
02 sendo 01 cadastro 02 RS 2.350,00 20 horas de Superior
TESEIVAE Assisténcia | Completo na
Social _—area de
W
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atuacao

Psicdlogo 06 vagas,
sendo 01 cadas=tro
rcserva

03 06

RS 2,420,00

40 horas

Secretaria
de
Assisténcia
Social

Ensinog
Superior
Completo na
area de
atuacao

04 . Bupervisor Crianca 02
Feliz 02 vagas, sendo

01 cadastro reserva

R$ 1.600,00

40 horas

Crianca
Feliz

Ensino
Superior
Completo
{Assistente
Social,
Pedagogo e

Psicdlogo)

02. DA JUSTIFICATIVA

2.1, O Fundo Municipal de Assisténcia Social/CE, objetiva de promover um processo
democratico de contratacdo de profissionais para atuarem na politica da Assisténcia
Social, através processo de credenciamento de pessoas colocando em pratica a intencao
de transparéncia e isonomia, demonstrando claramente que néo ha preferéncia por um
ou gutro, bem como oportunizando participacdo de todos.

2.2. Os objetivos para realizar o credencimento de contratacao de pessoa fisica trata-se
de desenvolver a atuacAo na Secretaria de Assisténcia Social, para sanar & caréncia de
profissionais dentro dos programas e equipamentos da politica de Assisténcia Social do
municipio de Mombaca, bem como subrir toda a demanda da populagéo.

2.3, Os Referidos servicos devem estar de acordo com as informagées contidas na tabela
acima contém as informagdes dos valores pagos aos prestadores de servigos.

03 DAS ETAPAS DO PROCESSO DO CREDENCIAMENTO

3.1 As etapas do credenciamento para o nivel médio e superior ocorreram em duas
fases, a primeira sera titulos e a segunda entrevista;

3.2 As duas fases do presente credenciamento terdo pontuagao maxima de 100 pontos;
3.3 A primeira fase sera os titulos com a pontuasgdo maxima de 30 pontos para o nivel
médio e 40 pontos para o nivel superior, sendo que cada participante tem que ter no
minimo 10 pontos de titulos;

3.4 O candidato que ndo atingir a pontuagéo minima de 10 pontos de fitulos serd

desclassificado automaticamente; —~

i
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3.5 Os interessados deverdo entregar os fitulos no envelope
devidamente lacrado com os documentos anotados conforme o anexo Il para nivel médio
e no anexo IV para nivel superior no ato da entrega da documentacao,;

3.6 Curso de aperfeicoamento
carga horaria de no minimo 30 horas;

ou atualizagdo na area da assisténcia social, com

3.7 Os Certificados dos curses que ndo especificarem a carga horaria e que nao forem
expedidos por [nstituiciio Oficial ou Particular devidamente autorizada, nao serao
levados em consideracic para efeito de pontuagéo.

3.8 A segunda etapa serd uma entrevista com a pontuacdo maxima de 70 pontos para o
nivel médio e 60 pontos para o nivel superior;

3.9 As entrevista serd na Escola Laura Alencar na rua:

Fiusa Benevides. n 175. No horério de 08:00 s 12:00 e das 13:00 & 17:00.
10 Os can: tos 86 ira ici da entrevi s¢ tiver a pon 30 mi

pontos dos titulos;
3.11 A entrevista tem carater classificatdrio que sera analisada a aptiddo para o

cargo, desenvoltura e analise comportamental.
3.12 Na tabela abaixo estard descrita e especificada a carga horario dos fitulos e sua
pontuacdo.
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Tabela do Pontuacdo do Nivel Médio
Titulos Descricao Pontuacao
Cursos e atualizaco na area da Maximo 5 cursos de Cada titulo vale 1,0
assisténcia social no minimo 30 horas 30 horas. pontos,
Cursos e atualizacio na érea da Maximo 4 cursos de Cada titulo vale 1,5
asszisténcia social no minimo 40 horas 40 horas. pontos.
Cursos e atualizacio na area da Maximo 4 cursos de Cada titulo vale 2,0
assisténcia social no minimo 60 horas 60 horas. pontos.
Cursos e atualizacdo na area da Maximo 2 cursos de Cada ttulo vale 2,5
assisténcia social no minimo 80 horas 80 horas, pontos.
Cursos e atualizac@o na area da Maximo 2 cursos de Cada titulo vale 3,0
assisténcia social no minimo 120 horas 120 horas. pontos.
Tabela do Pontua¢do do Nivel Superior
Titulos Descrigéo Pontuacdo
Especializacdo Lato Sensu na sua | No méximo 3 titulos | Cada titulo wvale 0,5
area e/ou érea de atuagdo de especializagao pantos
Mestrado Lato Sensu na sua area | No maximo 3 titulos | Cada titulo vale 1,5
¢/ou area de atuagéo de mestrado pontos.

Rua Dona Anasia Castelo, 01, Centro, Membaca - Ceard - CEP; 63.810-000

FONE (88} 35831597

CNPJ; 07.736,380/0001-01 CGF: 06.820.166-8
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Doutorade Lato Sensu na sua érea | Maximo 2 titulos de | Cada titulo vale 2,0
e/ou area de atuacdo doutorado
Cursos e atualizacdo na érea da | Maxime S5 cursos de | Cada ftitulo wvale 1,0
assisténcia social no minimo 30 | 30 horas, pontos,
horas
Cursos e atualizacdo na area da | Maximo 4 cursos de | Cada titulo vale 1,5
assisténcia social no mimmo 40 | 40 horas, pontos.
horas
Cursos e atualizacdo na érea da | Maximo 4 cursos de | Cada titulo vale 2,0
assisténcia social no minimo 60 | 60 horas. pontos.
horas
Cursos e atualizacdo na area da | Maximo 2 cursos de | Cada titulo wvale 2,5
assisténcia social no minimo 80 | BO horas. pontos.
horas
Cursos e atualizacao na area da | Maximo 2 cursos de |Cada titulo wvale 3,0
assisténeia social no minimo 120 | 120 horas. pontos.
horas
Total 40 pontios

MARIA Dﬁmm

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Donz Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1897
CNPJ: 07.736.3980/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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ANEXO I - MODELO DE ACEITACAO DA PROPOSTA

R
0y e

I

B,
|

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - PMM

Mombaca, xx de xxx=xx==xx de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOMBACA-CE

A Comissao Julgadora
Referente ao encaminhamento de documentos ao credenciamento

Prezados,

(Qualificagio Completa, inclusive enderego), referindo-me ao
Credenciamento xx/2021 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS,
compareco até Vossas Senhorias para apresentar & proposta, como enconira-se exigida.
pars exame dessa comissio. Informo ainda gque concordo com todas as condicoes
estipuladas neste edital, propondo servicos na categoria profissional de (Indicar
especialidade conforme o caso).

Atenciosamente,

Nome completo
CFPF;

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 35831997
CNPJ: 07.736.380/0001-01 CGF: 06.820.166-8
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ANEXO II - FICHA DE REGISTRO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 - SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL - PMM

(PROFISSIONAL NIVEL MEDIO)

Cargo
Pretendido:
Nome:
Endereco:

Documentos Obrigatérios Documentos

Entregues
[Quantidade]

Carteira de Identidade;

CPF;
Comprovante de residéncia domiciliar ateualizade (méximo
de trés meses de sua emissao),

Termo de Aceitagio de Proposta devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, conforme modelo (Anexoll);

Comprovante da Escolaridade exigida;

Anexo (I

Assinatura do Candidato

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombags - Ceara - CEP; 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ; 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920,166-8
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - PMM

(PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR)

Cargo Pretendido:
Nome:

Endereco:
Registro no
Conselho

Documentos Obrigatorios Documentos
Entregues
(Quantidade)

Carteira de [dentidade;
CFF;

Comprovante de residéncia domiciliar atualizado (maximo
de trés meses de sua emiss3o);

Termo de Aceitacgo de Proposta devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, conforme modelo (Anexo Il);
Comprovante da Escolaridade exigida;

Comprovante de Registro na Entidade Profissional de
Classe, através da apresentacio da Carteira de Identidade
Profissional, expedida pelo Conselho Regional da categoria:
Anexo IV

Assinatura do Candidato

Rua Dona Anésia Casielo, 01, Ceniro, Mombaga - Ceara - CEP: §3.610-000
FONE (88) 3583-1897
CNPJ: 07.736.380/0001-01 CGF! 06.920.168-8
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ANEXOS ITI - FICHA DO CURRICULO MEDIO
Tabela do Pontuacido do Nivel Médio
Titulos Descrigdo Quantidade

Cursos e atuslizacio na
area da assisténcia social
no minimo 30 horas

Maximo 5 cursos
30 horas.

de

Cursos e atualizagio na
area da assisténcia social
no minimo 40 horas

Méximo 4 cursos
40 horas.

de

Cursos e atualizagdo na
area da assisténcia social
nio minimo 60 horas

Maximo 4 cursocs
60 horas.

de

Cursos ¢ atualizagio na
area da assisténcia social
no minimo 80 horas

Méaximo 2 cursos
80 horas.

de

Cursos € atualizacio ns
area da assisténcia social
no minimo 120 horas

Maximo 2 cursos
120 horas,

de

Assinatura do Candidato

Rua Dora Anasia Castelo, 01, Ceniro, Mombagsa - Cears - CEP, 63.610-000

CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8

FONE (88) 3583-1997
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ANEXOS IV - FICHA DO CURRICULO SUPERIOR

Tabela do Pontuacdo do Nivel Superior

Titulos

Descricaoc

Quantidade

Especializacdo Lato Sensu
na sua area efou area de
atuacao

No maxime 3 titulos
de especializacéo

Mestrado Lato Sensu na
sua éarea efou a&area de
atuacao

No méaximo 3 titulos
de mestrado

Doutorado Lato Sensu na
sua érea efou area de
atuacao

Maximo 2 titulos de
doutorado

Cursos e atualizagdo na
area da assisténcia social
no minime 30 horas

Maximo 5
30 haoras.

cursos de

Cursos e atualizacdo na
area da assisténcia social
no minimo 40 horas

Maximo 4
40 horas.

cursos de

Cursos e atualizacdo na
area da assisténcia social
no minimo 60 horas

Maximo 4
60 horas:

cursos de

Cursos e atualizacdo na
area da -assisténcia social
no minimo 80 horas

Maximo 2
80 horas.

cursos de

Cursos e atualizacdo na
area da assisténcia social
no minimo 120 horas

Maximo 2 cursos de

120 horas.

Total

Assinatura do Candidato

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Ceniro, Mombaga - Ceard - CEP: 63.610-000

CNPJ; 07.736.380/0001-01 CGF: 06.920.166-8

FONE (88) 3583-1897
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ANEXO V - CRONOGRAMA
Acdes Datas
Publicacdo do Edital 07 de dezembro
Periodo do Credenciamento Dia 07 dezembro até o dia
21 de dezembro
Publicacéo da relaciio dos credenciados aptos 22 de dezembro
Resultado Preliminar 22 de dezembro
Interposicdo de Recursos 23 de dezembro
Publicac@o da relagio de candidatos aptos a 24 de dezembro
entrevista (nivel médio e superior)
Entrevista 27 e 28 de dezembro
Resultado Final 30 de dezembro

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombags - Geard - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1967
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 08.920.166-8
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ANEXOS VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

« VISITADOR SOCIAL

Cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico voltado para o
seu cargo de atuagdo, realizar e registrar as visitas junto as familias; Realizar a
caracterizacio da familia, da gestante e da crianca por meio de formulario especifico,
participar das reunides semanais de supervisdo e planejamento das visitas, sob a
coordenacdo do supervisor, acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagbes gue requeiram acompanhamente pelo CRAS ou
encaminhamento para a rede de servi¢os de saude, educacdo ou ainda acionar o
Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente (CMDCA), plano de visita
para planejamento do trabalho junto as familias, realizar o trabalho diretamente com
as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do
vineulo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo, informar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a4 crianc¢a a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento, participar de reunides séemanais com o supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencéio, executar o cronograma de visitas domiciliares as familias, participar das
capacitacdes destinadas avs visitadores.

« FACILITADOR DE OFICINAS
O cargo de facilitador de oficinas devera ser ocupado por pessoa que possua capacidade
técnica e habilidades manuais para realizar oficinas em grupe, sabendo fazer leitura de
potencialidades e habilidades individuais e grupais, bem como aptidées para conduszir
processos de reflexfio sobre as condigdes vividas pelos usudrios dos servigos em seus
territérios, Devera ainda desenvolver atividades manuais diversas, utilizando-se de
materiais ladicos, esportivos, didaticos, reciclaveis, que possam contribuir de forma
significativa para o grupo e individuos, possibilitando o despertar € 0 conhecimento dos
MESMDs pars seus potenciais € suas relagdes com a comunidade da qual faz pa

Rua Dona Anesia Caslelo, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: §3.610-000
FONE (68) 3583-1887
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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Responsédve! pela realizacgo de oficinas de convivio por meio do - Susueal

esporte, lazer, arte e cultura e outras.

+« ORIENTADOR SOCIAL

O cargo de orientador social devera ser ocupadeo por pessoa gque possua capacidade
técnica e habilidades manuais para realizar atividade sociaeducativas em grupo,
sabendo fazer leitura de potencialidades e habilidades individuais e grupais, bem como
aptidbes para conduzir processos de reflexdo sobre as condicdes vividas pelos usudrios
dos servicos em seus territorios. Deverda ainda desenvolver atividades manuais diversas,
utilizando-se de materiais ludicos, esportivos, didaticos, reciclaveis, que possam
contribuir de forma significativa para o grupo e individuos, possibilitando o despertar e o
conhecimento dos mesmos para seus potenciais e suas relagdes com a comunidade da
gual faz parte. Responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura e outras.

« ENTREVISTADOR E DIGITADOR DO BOLSA FAMILIA

Cumprir todos o8 procedimentos legais de ingresso no servigo publico voltado para o seu
cargo de atuacdo, capacitacio comprovada como entrevistador certificada pelo MDS
e/ou declaracdo da fornecida por secretaria ou 6rgao municipal de drea social indicando
habilitacio, com firma devidamente reconhecida em se tratando de outro municipio;
Conhecimente da realidade do territorio; Nogdes sobre direitos humanos €
socinassistenciais; Conhecimento sobre o CADUNICO e ¢ PROGRAMA BOLSA FAMILIA;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias; Conhecimento
basico de informaética, no nivel de usudrio; Capacidade de trabalho em equipe.

+ SUPERVISOR - ATRIBUICOES

Cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico voltado para o seu
cargo de atuagéo, o superviser ¢ um profissional de nivel superior (Reselugin n”
17/2011 do CNAS) encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio 2o
planejamento ¢ desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflextes e orientagoes;
colaborando com o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no planejamento ¢
implementacéo das agdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagio
dos visitadores; organizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com d

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombagca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (B8) 3583-1987
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06:8920.166-8
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desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario
sempre articulando com o CRAS.

« ADVOGADO - ATRIBUICOES

Representar o CREAS, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de natureza
juridica, por delegacéo de autoridade competente; : examinar e estudar questdes
juridicas ou documentos relativos acs direitos e obrigagbes relacionados & legislagao
referente & politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais e legislagtes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); - minutar proposicdes de lei, ¢ respectivas mensagens, bem
com decretos e demais atos de cunho normativos;  examinar proposigdes originarias da
camara mmunicipal, elaborado, quanto as dependentes de sangao do Prefeito, as razdes
dos vetos que entender necessarios;, - manifesta-se em processos ¢ expedientes
administrativos nos quais o chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria
juridica, nos temas relacionados & funcap sicios assistencial, * propor, promover e
executar estudoes, pesquisas e legislacées relacionadas s questdes sdcios assistenciais, -
desempenhar tarefas afins; « colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; -
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
Demais atribuicées definidas na fungdo de advogado, observando o disposto na
NOB/SUAS e por meio de Resolugbes do Conselho Naciona! da Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; - Executar ocutras atividades
correlatas.

» ASSISTENTE SOCIAL

Cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo piblico voltade para o seu
cargo de atuacfio, recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social; ofertar procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos ¢ sociais ¢ daqueles relacionados as demandas de protecao social
basica e especial da Assisténcia Social; informagdes que possibilitem a construgéo de
indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; conhecimento das familias
referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestago Continuada) e do
Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia,
em especial das familias que néo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC; encaminhamento para avaliacdo e insercéo dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, referenciar no territério do CRAS para
servicos de Protegdo Basica ¢ de Protecao Social Especial, quando for o caso; produgaoc ¢
divulgacao de informacgdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 05 programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS.

+« PSICOLOGO

Cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no service piblico voltado para o seu
cargo de atuacdo, realizar atendimentos, individuais e/ou em grupos como
Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Cears - CEP: 63.610-000
FONE (BB} 3583-1097
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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trabalho de acompanhamento familiar nas unidades socioassistenciais: upyew?®

fazer visitas institucionais e domiciliares, informagdes e pareceres e relatorios sobre
acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; executar estudos
psicossociais para identificacdo de demandas e necessidades dos usudrios das unidades
socipassistenciais;

organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas
unidades socicassistenciais, fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais
pela prefeitura, governos estaduais, em suas éreas de abrangéncia, participar nos
conselhos municipais, de direitos na condigdo de conselheiro, organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacao
da politica de assisténcia social; participar na organizagéo, coordenagéo e realizagéo de
conferéncias municipais, estaduals e nacional de Assisténcia Social e afins; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Ceniro, Mombagsa - Ceara - CEP; §3.610-000
FONE (B8) 3583-1997
CNPJ: 07.736.380/000%-01 CGF: 06.920,166-8
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MOMBACA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COM OfA) SENHOR(A) __ PARA O FIM
QUE A SEGUIR SE DECLARA.

() MUNICIPIO DE MOMBACA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNEJ/MF sob o n° 07.736.390/0001-01 e CGF n® 06.920.166-8, com sede de sua
Prefeitura Municipal na Rua Dona Anésia Castelo, n® 01, Centro, Mombaga - Ceara,
Atraves da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representado por ...
— Secretariola) de , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), (enderego
completo), Carteira de Identidade n® ......c.... © CPF-02 | croevrerssanrnnnnsssd doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, ofa) Sria) , Pessoa
Fisica. [nacionalidade), (profissdo), (endereco completo) inscrita no CPF sob n." ___,
RG/CFESS/CRESS n° . domiciliadofa) na Rua __, n® __, Municipio de
fstado do ., mneste ato por si representadola), doravante denominado de
CONTRATADO(A), tendo em vista a RATIFICACAO do processo de Credenciamento de
Licitagio n“ __/2021SASS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, e em
conformidade com & Lei Federal n.” 8.666 /93 e alteragoes posteriores, firma o presente
termo contratual, mediante o estabelecimento das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

|.1. O presente Contrato fundamenta-se no Processo de Credenciamento n® 001/2021 -
SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL, bem como no Processo Administrativo de
Inexigibilidade de Licitacio n® 001/2021SASS-IN — SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, assim como na LEI COMPLEMENTAR N° 756/2017 DE 30 DE JUNHO DE
2017 E A LEI COMPLEMENTAR N° 782/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019 e na Lei
8.666/93 e suas alteracbes, mesmo nos casos OmMissos;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem como objeto a Credenciamento de Pessoa Fisica
especializada para os servigos do Programa Cadastiro Unico, programa crianca feliz,
Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS Sao Jose e Iracema), Centro de
Referencia de Assisténcia Social Especializada (CREAS) sob o regime de credenciamento,
de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Mombaga/CE,
conforme anexo a este termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E REAJUSTE

3.1, O valor global do contrato serd de RS )-

3.2. Os valores a serem pagos somente poderdo sofrer reajuste por forca de Le emitida
pelo Poder Executivo Municipal.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Cantro, Mombaga - Cears - CEP: 83.610-000
FONE (88) 3583-1897 1
CNPJ: O7.736,300/0001:01 CGF: 06.920 166-8 N
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O Contrato vigorara a partir da data de sua assinatura com prazo de duracéo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 57 da Lei 8.666/93 ¢
suas alteracbes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE EXECUCAO

5.1. A execucao dos servicos acontecera de acordo com a determinagan da
contratante /Secretaria de Assisténcia Social.

5.2. A Fiscalizacao do contrato sera exercida pela Secretaria Ordenadora de Despesa.
5.3 O exercicio da fiscalizagdo ou o acompanhamento sera exercido no interesse do
Municipio ¢ nao exclui nem reduz a responsabilidade dofa) Contratadofa), inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregulandades, danos resultantes de imperfeicao
tecniica. vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica co-responsabilidade do
Poder Pablice ou de seus agentes e prepostos.

5.4, A presente contratagdo nfo gerara enire a CONTRATANTE e a CONTRATADA
qualguer vinculo, principalmente, de carater empregaticio;

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado por dias trabalhados de acordo com valores estipulados
1o LEI COMPLEMENTAR N° 756/2017 DE 30 DE JUNHO DE 2017 E A LEI
COMPLEMENTAR N° 782/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019 E RO PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA, através de crédito na Conta Bancaria do
{ornecedor, mediante a prestacdo dos servigos contratados ¢ de conformidade com o
cumprimento das obrigacées da contratada.

6.7, Serao descontados, em cada pagamento a ser realizado, sobre o valor da fatura, os
valores decorrentes de indenizaches ou de multas eventualmente registrados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

7.1. Comparecer ao seu local de trabalho conforme servico predeterminado ¢ dele ndo s
ausentar até completar sua carga horaria com etica e dignamente;

7.2. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

7.3. O contratado sera responsavel pelo desempenho, respeitando-se suas atribuicdes
profissionais, se responsabilizando por eventuais danos causados A0S USUAros
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligencia, imprudéncia ou
impericia, quando da execugdo dos servicos prestados, devendo repara-los e corrigi-lo as
suas expensas;

- 4. Tratar com respeito e coleguismo os outros funcionarios, liderando a equipe que [he
for delegada com ordem e profissionalismo;

7.5. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodacoes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménioc e
servindo como exemplo aos demais funcionarios;

7.6. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

7.7. Participar das reunides convocadas pela diregao do Servigo;

7.8, Participar das comissoes de estudo e de trabalho, guando requisitado pela direg&o
técnica,

> G, Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 08 Mesmos;

7.10. Acatar as deliberacdes da direcao técnica;

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombags - Ceara - CEP: ©3.610-000
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CLASULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante se obriga a proporcionar 4 Contratada todas as condicbes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigacbes decorrentes da presente contratacdo, consoante
estabelece a Lei n° B.666/93.

8.2, Os uniformes, objetos e outros materiais de uso pessoal ¢ profissional necessanos a
prestacao dos servigos objeto do presente termo contratual, sao de responsabilidade da
CONTRATANTE.

8.3, Fiscalizar e acompanhar a execucan do objeto contratual.

8 4 Comunicar 2 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com 0s SeIviCos
objeto deste contrato, diligenciando nos casos gue exigem providéncias corretivas.

8.5. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA, a vista da documentagao fiscal
devidamente atestada pelo sefor competenie,

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9 1. Pelo nao cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura Municipal
de Mombaca podera, garantida a prévia defesa do centratado, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em Licitagoes € impedimento de
contratar com a4 Administracao Pablica, por prazo nao supenor a 02 (dois)
anos;

¢) Declaragae de inidoneidade para licitar ou contratar com & Administracao
Piblica enquanto perdurarem 0s molivos determinantes de punicéo ou at€ que
seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou &
penalidade, a qual sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo os prejuizos resulfantes e apos decarrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

92, Em caso de inadimplemento de qualguer Clausula do presente conirato, ao
CONTRATADO estara sujeita ao pagamento de multa no valor de 10% da parte
inadimplids, em favor da CONTRATANTE.

9.2.1. A multa podera ser aplicada reiterada e cumulativamente, sempre que houver
causa, independentemente de quaisquer outras cominacdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ

10.1. Cabera rescisio do presente instrumento, sem que assista direito ao
CONTRATADO indenizacgao de qualquer espécie quando,

a) O CONTRATADO nao cumprr as obrigacoes assumidas no presente instrumento,
tendo a parte inadimplente o prazo de 05 (cinco) dias para alegar o que eatender de
direito;

b) A parte contratada transferir o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte,
sem prévia ¢ expressa autorizagao do contratante;

c) No caso de acordo entre as partes, atendida a conveniéncia dos -servicos, mediante
lavratura de termo proprio ou conclusao dos servicos credenciados ou por ocasifio da
conclusio destes, conforme objeto da licitacao;

d) Ocorrendo qualquer uma das hipoteses previstas nos artiges 77 a 80 da Lei n.
8.666/93.

cﬁuman-namMmMnm E
RECURSOS &
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11.1. As despesas deste contralo correrao por conta dafs} Dotacao(des) Orcamentanals),
clementois) de despesa e Fonte(s) de Recurse(s) abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1402.08.243.0024. 1,100/ 1402.08.244.0022.2.06 1 / 1402.08.244.0023.2.063 / 1402.244.
0025.2.064. Elemento de despesa 3.3.90.36.00/3.3.90.36.06, TRANSFERENCIAS DE
RECURQO DO FNAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Mombaga(CE), como competente para solucionar
eventuais pendéncias decorrentes do presente contrato, com renuincia a qualquer outro
por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem assim ajustados, assinam ¢ presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so eicito declarando conhecer todas as Clausulas
contratadas.

Mombaca(CE), _ de de 2021.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Contratante

(nome)
Contratado
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