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mmmmm APRESENTACAO

Este documento contém proposta técnica e financeira de prestacdo de servigos
especializados de desenvolvimento institucional e treinamento, em observancia ao programa
especifico do ADM&TEC e, neste caso, visa proporcionar as atividades ao cumprimento do
Projeto Institucional: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE
REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS COM
PESSOAL O ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS,
tendo por objetivo suprir as necessidades solicitadas pela Prefeitura Municipal de
Mombaca/CE.

s SOLICITANTE

A presente proposta foi solicitada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA | CE |
CNPJ: 07.736.390/0001-01 | Rua Dona Anésia Castelo, n® 01 - Centro | Responsével:

Orlando Benevides Cavalcante Filho.

B.EE gSOBRE O PROPONENTE | QUEM SOMOS

O Instituto de Administracdo e Tecnologia — ADM&TEC, fundado em 1991, é
uma sociedade civil sem fins lucrativos, formada por professores da Faculdade de
Administragao e Direito da Universidade de Pernambuco — FCAP, integrante da Universidade

de Pernambuco — UPE.

A instituicdo tem expertise em agles nos diversos setores da gestdo publica e
também voltadas para o desenvolvimento econdmico e empresarial no segmento privado.

Seu corpo profissional associado é formado por técnicos e professores especialistas nas
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dreas de Administragdo, Qualidade, Tecnologia de Informagdes, Marketing, Turismo e
Capacitagao Profissional.

Consultores e técnicos desenvolvem pesquisas e estudos e implantam solucgdes de
natureza técnica e organizacional para entidades publicas e empresariais em varios setores
da area.

Sediada em modernas instalagdes, com equipamentos auxiliares de gestiio de ponta,
consultores e técnicos do ADM&TEC elaboram diagndsticos e implementam solugdes para
diversas empresas privadas e estatais, prefeituras, secretarias de Estado, drgdos federais e

__organismos internacionais com resultados reconhecidos e comprovados através da avaliacdo
da qualidade dos servicos prestados. A instituicdo ja atestou sua marca de sucesso tanto

pelos seus clientes ja consolidados quanto pela crescente demanda de servicos solicitados.

mmmsm DESCRICAO INSTITUCIONAL E FISCAL

Apresenta-se em anexo a seguinte documentacdo juridica, fiscal, econdmico-
financeira, nos respectivos prazos de validade:

a. Documentacao Juridica:
a.1l. Ato Constitutivo do Estatuto Social Consolidado do ADM&TEC;
Y a.2. Ato Constitutivo da Diretoria do ADM&TEC;

b. Regularidade Fiscal:
b.1. Inscricdo no CNPJ na Receita Federal Brasileira;
b.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de
Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal;
b.3. Prova de Regularidade com a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

b.4. Certidao Negativa de Débitos expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado
sede da Instituicao;
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b.5. Certidao Negativa de Débitos expedida pela Secretaria de Financas do Municipio
sede da Instituicdo;

b.6. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, através de Certiddo Negativa
de Débitos expedida pelo INSS;

b.7. Certiddo de Regularidade de Situagao quanto ao FGTS, expedida pela caixa
Econ6mica Federal;

b.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b.9. Capacidade Econdmico-financeira: Balanco Patrimonial, devidamente registrado

em drgao competente, demonstrando indices superiores a “1”.

mmmmm CENARIO DA PROBLEMATICA

A transparéncia na prestagdo de contas e 0 equacionamento equilibrado das despesas
de forma eficiente, constitui hoje um dos grandes desafios na administragdo publica. A
crescente demanda do comprometimento da gestdo com a questdo social, exige do
administrador algumas tomadas de posicionamento no tocante a definir estratégias
administrativas capazes de gerar economia e reducdo de despesas sem comprometer o
funcionamento institucional. E notdrio que grande parte da verba pUblica esta comprometida
com as despesas com pessoal e pagamentos de encargos sociais. Este cenario é comum em
todo o territorio nacional, tornando-se mais evidente em pequenos municipios, onde a

economia basicamente se respalda no vencimento do funcionalismo.

mmmmm ESTRATEGIA SUGERIDA

A proposta de trabalho aqui apresentada visa a proporcionar uma gesto responsavel

e transparente no cumprimento de metas estabelecidas, mantendo o equilibrio desejado
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com total controle e revisdo dos gastos, de forma a ndo comprometer, por exemplo,
recursos destinados as implantacGes de politicas publicas.

O trabalho sera aplicado em mddulos, visando criar e implementar novas
metodologias que possam melhorar a gestao financeira do contratante. As etapas constam
de levantamento de dados e informag0es eficazes para identificacdo de potenciais indébitos,

reducdo de gastos e diminuicdo de passivos.

Estrategicamente, sugerimos a capacitagao de todo o corpo técnico da Administracao
com ftreinamento voltado para as questoes dos dispéndios com pessoal, mais
especificamente parametrizagao de gastos e declaragao e recolhimento de encargos sociais

entre outros, buscando desenvolver uma administracao mais eficiente.

O trabalho sera embasado a partir de pesquisa e levantamento de dados dos gastos
municipais existentes que possam vir a fornecer um cenario preciso para um diagnostico
assertivo, possibilitando procedimentos de trabalho que levem a reducao de contingéncias,
como identificagdo das verbas pagas, separando-as em remuneratorias (habituais e

eventuais) e ndo remuneratorias (indenizatdrias motivacionais e legais), por exemplo.

A capacitagao da equipe também exige adequagdo no tocante as mudancas
legislativas ou de jurisprudéncia, permitindo a identificacido de pagamentos realizados
indevidamente e gerando salde contabil a Administracgo.

LN DESCRICAO DOS SERVICOS PROPOSTOS

O Instituto ADM&TEC incumbido regimental e estatutariamente da pesquisa, do
ensino e do desenvolvimento institucional, reline conhecimentos e estratégias necessarias
com foco na qualidade, para cumprir com a organizacao, o planejamento e a execucao das
atividades previstas nesta Proposta Técnica e Financeira do Projeto: SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITACAO E
TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINIST RA(;A'O, ANALISE
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Modulo III: Analise e diagndstico das contingéncias passiveis de reducdo nos indices de
acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identificagdo e estratificagdo dos

eventos, materializados em relatorios anuais, discriminados a seguir:

Entrega de relatério com o diagnéstico ANO PRAZO DE ENTREGA VALOR UNITARIO

das contingéncias nos indices de z
acidentes de trabalho e riscos ambientais A= AR skl e
do trabalho 2024 EM ATE 120 DIAS R$ 37.949,57

Médulo IV: Andlise e diagndstico de desenvolvimento institucional com anélise dos indices
de comprometimento nos relatdrios de execugdo orgamentaria municipais e sua revisao com
base nos indices de acidentes de trabalho e riscos ambientais do trabalho, discriminados a

seguir:

Entrega de relatério de diagnastico de ANO PRAZO DE ENTREGA VALOR UNITARIO

desenvolvimento institucional com
analise dos indices de comprometimento | 7023 EM ATE 90 DIAS R$ 31.498,87
nos relatdrios de execucdo orcamentaria
e sua revisdao com base nos indices de

acidentes de trabalho e riscos ambientais | 024 EM ATE 120 DIAS R$ 31.498,87
do trabalho

Modulo V: Analise e diagndstico das contingéncias passiveis de reducdo no historico das
informacdes e recolhimentos sujeitos a Administracao Tributaria, materializados em

relatdrios anuais, discriminados a seguir:

das contingéncias passiveis de reducdo

recolhimentos sujeitos a Administracdo -
Tributaria 2024 EM ATE 60 DIAS R$ 35.378,37
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10 R$ 28.759,97
11 R$ 28.759,97
12 R$ 28.759,97

Os valores totais estabelecidos pela proponente para a prestacdo de servigos

constantes nesta proposta sao de R$ 990.005,38 (novecentos e noventa mil, cinco

reais e trinta e oito centavos) e deverdao ser pagos em concordancia com cada

especificidade e médulo, de acordo com o cumprimento de suas etapas.

—~ O prazo para pagamento € de até 05 (cinco) dias contados a partir da entrega e

execucdo dos servigos constantes no contrato a ser firmado, e somente sob ordem bancaria

indicada pela CONTRATADA ou cheque nominal, com apresentacdo da Nota Fiscal.

mmmmm EQUIPE RESPONSAVEL

Coordenador do Projeto: Prof® Antonio Fernando de OQliveira Barros
Celular/WhatsApp: +55 81 99972-8102

e-mail: antonio.fernando@admtec.orqg.br

Supervisdo Geral: Diretoria Técnica do ADMTEC

Para a realizagdo do trabalho sera disponibilizada uma equipe de profissionais

técnicos da instituigdo além de uma equipe auxiliar. Caso necessario, também sera

disponibilizado apoio técnico especializado de terceiros, pessoa fisica ou juridica. Todos sob

a responsabilidade operacional da contratada.
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mmmss DADOS DO PROPONENTE

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - ADM&TEC

Sede Central: Rua Profa f\ngela Pinto, n° 88 | Torre | Recife/PE

CEP 50.710.010|CNPJ/MF: 35.328.913/0001-16 | Inscricdo Estadual: ISENTO
Inscricdo Municipal: 198.551-5 | Fone/Fax: (81) 3445.4469

~, e-mail;: treinamento.tributario@admtec.org.br.

Representante Legal: Prof® Rolddo Gomes Torres — Diretor Presidente do Instituto de
Administracao e Tecnologia — ADM&TEC

mmmmm PRAZO DA CONTRATACAO

Para a realizagdo dos servigos elencados nesta proposta € estimado um prazo de até

~ 12 (doze) meses. Caso venha a ocorrer necessidade de extensdo do prazo para a conclusdo
a contento do proposto, o Proponente se compromete a prestar os servigos necessarios, da
mesma forma que a Contratante devera se comprometer a cumprir as obrigatoriedades

contratuais.

Para dirimir passiveis dividas, caso se faga necessario, a contratacdo podera ser
aditivada e prorrogada até o cumprimento total do acordado, com a resolucdo satisfatdria

dos servicos para todas as partes envolvidas.
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mmmmm DECLARACAO

Declara o Proponente que no valor da sua proposta estdo incluidas todas as despesas
incidentes sobre o objeto, referentes a encargos sociais, tributos em geral, mao-de-obra,
materiais, equipamentos, encargos de natureza trabalhista previdenciaria, passagens,
alimentacao de funcionarios, didrias e demais encargos diretos ou indiretos, n3o
especificados e tudo o mais necessario a completa execucio do objeto. Considera ainda o
Proponente que os resultados dos estudos relativos a presente Proposta, desenvolvidos sob

sua responsabilidade serdo de propriedade da Prefeitura.

Emmms VALIDADE DA PROPOSTA

O Prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de sua apresentagdo, fixado, para todos os efeitos, o dia 11 de agosto de 2024.

Recife, 12 de junho de 2024.

\\ - ANTONIO FERNANDO DE Assinado de forma digital por ANTONIO
_ V B OLIVEIRA BARROS:08234795449 Dagors 2008 0615 10 ap s 08234795449
~  Prof. Luiz Ribeiro Alves Prof. Antonio Fernando de Oliveira Barros
Diretor Técnico do ADM&TEC Coordenador Geral Executivo do Projeto
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