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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA DE SAUDE )
EDITAL N°013/2017 SELECAO PARA CONTRATACAO
CIRURGIAO DENTISTA PSF - MOMBACA

A secretaria Municipal de Satide, Antonia Norma Teclane Marques
Lima, no uso de suas atribui¢des legais, considerando as demandas
temporarias de excepcional interesse publico nos estabelecimentos de
satide da Rede Municipal, considerando também a autorizacdo contida
na Lei Complementar N° 751/2017, de 14 de Fevereiro de 2017,
fazem saber que estdo abertas as inscricoes para selecdo de 03(trés)
vagas de cirurgifio dentista PSF conforme discriminado no Anexo I,
II e IIT deste edital, objetivando a contratagdo temporaria por tempo
determinado tratado na lei complementar supracitada sera de 12
meses, podendo renovar por igual periodo.

DA SELECAO

A selecdo destina-se suprir caréncias temporariasO3(trés) vagas de
cirurgido dentista PSF

DAS VAGAS
2.1.Serdo disponibilizadas, 03(trés) vagas de cirurgido dentista PSF

todas para o exercicio de atividades no Municipio de Mombaga - CE,
conforme abaixo especificado:

Funcio Qualificagio Remuneracio Jornada
CIRURGIAO Curso especifico com .
DENTISTA-PSF registro no conselho R$2.100,00 40 horas semanais

3. PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias
surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o
exercicio das fungoes.

3.2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais
ou superiores a tal valor.

3.3. O candidato que deseja concorrer as caréncias de que trata o
subitem.

3.3.1. Devera no ato da inscri¢o, declarar — se portador de deficiéncia
e, posteriormente, se convocado, devera se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica instituida e credenciada pela Municipio,
que verificara sua qualificagdo com o portador ou ndo, o grau de
deficiéncia, e se a deficiéncia da qual é portador, permite, o exercicio
da fungao.

3.3.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica, munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID
(Classificagdo Internacional de Doenga), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4. A ndo observancia do que estd disposto no item 3.3 e seus
respectivos subitens, ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a
perda do direito ao pleito a uma das caréncias reservadas aos
candidatos em tais situagdes.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a entrevista e
a andlise curricular, bem como data e hora dos mesmos.

3.6. O candidato que, no ato da inscrig¢do, declarar, no Requerimento
de inscri¢do, ser portador de deficiéncia, se aprovado na Selegio,
figurara em duas listagens, contendo a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, ¢ a
segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

3.7. As caréncias reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo na Selegao
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacgo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.As inscricoes ficarao abertas na Sede da Secretaria de Saude,
situada a Rua Dr. José Carneiro, 156, centro, Mombaca, Estado
do Ceara, nos dias 06/09/2017¢ dia 11/09/2017horario de 08 as 12
horas e 14 as 17:00 horas.

4.3. Nio sera cobrada taxa de inscri¢do nem qualquer outro valor sob
qualquer titulo.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (anos), no ato da
assinatura do contrato;

5.2. Deverdo estar em dias com as obrigacdes eleitorais, e quites com
o servigo militar, quando do sexo masculino;

5.3. Néo registrar antecedentes criminais;

5.4.Possuir qualificag@o exigida no item 2.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o formulario com os dados solicitados, sem emendas ou
rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo
Publica no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo
preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) Apresentar fotocopias nitidas, autenticadas no local de Inscrigdo
mediante a apresentacdo dos Originais do documento de identidade
(frente e verso), CPF, no mesmo lado da copia, coladas no verso da
ficha de requerimento de inscrigdo.

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente e de frente.

d) Comprovante de residéncia).

e) Titulo de eleitor.

5.6. Devera entregar seu curriculo para submeter-se a andlise, bem
como a comprovagao das respectivas qualificagdes.

5.7. Depois de realizada a inscri¢do, ndo sera permitida ao candidato
atualizar ou alterar suas informagoes curriculares.

5.8. No dia da entrevista, o candidato deverd apresentar os originais
do Comprovante de Inscri¢do e da Cédula de Identidade sob pena de
desclassificagdo e eliminagio da  Selecdo, chamando-se
automaticamente o candidato seguinte.

5.9. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com
firmas reconhecidas em Cartorio, acompanhadas de copias do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador.

5.10. Nao serdo aceitos documentos ap6s o ato da inscrigao.

5.11. A Comissdo decidira sobre o deferimento ou ndo dos
requerimentos de inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Selecdo sera coordenada por Comissdo designada no corpo da
portaria da qual faz parte esse edital e funcionara na sede da Secretaria
de Saude, situada a Rua Dr. José Carneiro,156, Centro, Mombaga-CE.
6.2. A selecdo para os cargos serd de duas etapas classificatorias com
pontuagdo maxima de 100 (Cem) pontos:

a)Primeira etapa, compreendera analise curricular, tendo como base
Curriculo Padronizado definido conforme modelo constante no Anexo
I deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo
apresentado neste Edital e terd a pontuacdo maxima de 70 (Setenta)
pontos. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

Copias dos titulos autenticadas no local de Inscricdo mediante a
apresentagdo dos originais;

Copias de comprovantes de experiéncia de trabalho,

Seréo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no Anexo
1 deste Edital,

A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
através de:
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a) Declaracgdo assinada pelo (a) Secretario (a), com seus respectivos
carimbos de identificagdo.

b)Segunda etapa, com carater também classificatorio consistira de
entrevista, feita individualmente com os candidatos com um
instrumento padronizado para o cargo e area de concorréncia que sera
assinado pelo candidato e entrevistadores apds o termino de cada
entrevista.

A entrevista serd avaliada mediante nota de 0 a 30.

6.3.A entrevista sera no dia 12 de Setembro de 2017, na Sede da
Secretaria de Saude, situada a Rua Dr. José Carneiro, 156, centro,
Mombaca-Ce, no horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, por
ordem de chegada, conforme senhas que serdo entregues pela
Comissdo Organizadora. Os candidatos devem comparecer ao local de
realizagdo da entrevista portando o documento oficial de identificagdo
e comprovante de inscricdo. O nao comparecimento do candidato
implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.4. A avaliagdo dos curriculos e a entrevista serdo de
responsabilidade da Comisséo de Selegdo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em lista de ordem
decrescente e divulgada através de Edital.

7.2 Se ocorrer empate, serdo observados sucessivamente os seguintes
critérios para preferéncia:

a)Maior experiéncia profissional;

b)O candidato de maior idade.

7.3. A classificagdo contemplara todos os candidatos aprovados,
inclusive os portadores de deficiéncia.

7.4. Os portadores de deficiéncia aprovados terdo ainda uma lista
especifica de classificagao.

7.5. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota
da analise curricular e da nota da entrevista totalizando 100 pontos.

8.DO RESULTADO

8.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo
publica através de Edital amplamente divulgado e publicado no site do
Municipio.

8.2. A aprovacdo e classificacdo final da selecdo publica a que se
refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contrata¢do, mas tdo
somente a expectativa de ser contratados obedecidos a rigorosa ordem
de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Piblica.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos omissos no que concerne a inscrigdo, curriculo e
entrevista, da selecdo pulblica serdo resolvidos pela Comissdo
Coordenadora.

Mombaga-CE, 01 de Setembro de 2017

ANT* NORMA TECLANE MARQUES LIMA
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO I'INTEGRANTE AO EDITAL N°013/2017 ]
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA ANALISE
CURRICULAR

A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 013/2017
CURRICULO PADRONIZADO- NIVEL SUPERIOR

Eu, , candidato(a) a funcdo de , Codigo da
localidade, , cujo numero de inscri¢do é , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, numeradas e ordenadas,
num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela comissdo examinadora, com vistas a atribui¢ao da nota
na Andlise Curricular.

CURSOS

1. Curso de capacitagdo, na area especifica a concorre, carga horaria
minima de 40hrs.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

1.1 (preencher)
1.2 (preencher)

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a concorrer,
limitado a 03 (tres) anos. experiéncia

2.1 (preencher)

2.2 (preencher)

2.3 (preencher)

3.ESPECIALIZACAO CONCLUIDA

3.1 (preencher)

4. PARTICIPACAO EM JORNADAS E CONGRESSO

4.1 (preencher)
4.2 (preencher)

Em de de 2017

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

ANEXO 111
A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 013/2017 AO QUADRO DE
VAGAS DISPONIVEIS

Funcio VAGAS

CIRURGIAO DENTISTA-PSF 03 (TRES)

Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo Identificador:6CF60D85

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

NIVEL SUPERIOR
j PONTUACAO
TITULO - -
MINIMA MAXIMA
1.CURSO ESPECIFICO DA AREA A CONCORRER.CARGA 10 20
HORARIA MINIMA DE 40 HRS (MAXIMO DE 02 CURSO)
2. Experiéncia de trabalho no exercicio PARA AREA A 10 30

CONCORRER (limitando 3 ANOS)

3.ESPECIALIZACAO CONCLUIDA 10 10

4 PARTICIPACAO EM JORNADAS, CONGRESSOS (MAXIMO
2)

TOTAL 70,000

ANEXO I

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, através da
sua CPL, torna publico que fard realizar licitagdo, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL - SRP autuada sob o n°. 2017.09.05.01-
SME, cujo objeto é o Registro de Pregos para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE APARELHOS DE
AR-CONDICIONADO, TIPO MENOR PRECO, com data de
abertura marcada para o dia 20 de Setembro de 2017, as 09:00 horas
na sala da Comisséo de Licitagdo, situada na Avenida Perimetral Sul,
S/n. Os interessados poderdo obter informagdes detalhadas no setor da
Comissao de Licitagdo, em dias normais de expediente, no horario de
08:00 as 12:00 horas ou através do telefone (88) 3456-1685.
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